
TYÖTURVALLISUUSILMOITUS  (Toimitetaan omalle esihenkilölle) 
 

JOS TAPAHTUU ILMOITTAMISTA VAATIVA TYÖTURVALLISUUSPOIKKEAMA? 

 Ilmoita asiasta suoraan ja viipymättä omalle esihenkilöllesi henkilökohtaisesti tai puhelimitse. 

 Ole tarvittaessa yhteydessä myös omaan työsuojeluvaltuutettuusi:  

 Markku Jaakkola, markku.jaakkola@laukaa.fi, p. 050 478 3900 

 Satu Eronen, satu.eronen@laukaa.fi, p. 040 656 0453 

 Tee työturvallisuusilmoitus. 

VOIT ILMOITTAA TÄLLÄ LOMAKKEELLA SINUUN TYÖNTEKIJÄNÄ KOHDISTUNEET: 

 väkivalta- tai uhkatilanteet (myös uhkaava käyttäytyminen), 

 epäasiallisen käyttäytymisen tilanteet (niin asiakkaan kuin toisen työntekijän taholta), 

 vaara- ja läheltä piti –tilanteet, 

 turvallisuuteen liittyvät havainnot. 

 Kirjaa tiedot tapahtuneesta/tekemästäsi havainnosta mahdollisimman tarkasti tälle lomakkeelle. 

 Älä kirjaa ilmoitukseen henkilöiden tunnistettavia nimiä. 

HUOMAA: 

 Häirintä- ja epäasiallisen kohtelun tilanteiden ilmoittaminen tapahtuu erillisellä ilmoituslomakkeella: ”Ilmoitus 
työnantajalle työssä koetusta häirinnästä tai epäasiallisesta kohtelusta”. 

 Olosuhdepoikkeamahavainnot (esim. sisäilmahavainnot) ilmoitetaan erillisen järjestelmän kautta: ilmoita mahdolliset 
poikkeamat suoraan esihenkilöllesi.. 

 

 

1. ILMOITETTAVA TAPAHTUMA 

☐ Uhka- tai väkivaltatilanne 

☐ Epäasiallinen käyttäytyminen 

☐ Vaara- tai läheltä piti –tilanne 

☐ Joku muu? Kuvaa tilanne: 

 

2. TAPAHTUMAPÄIVÄ JA -AIKA 

 

 

 

3. TAPAHTUMAN PAIKKA 

 

 

 

4. TAPAHTUMAN KUVAUS. Kuvaa tapahtunut mahdollisimman tarkkaan. Älä kirjoita kuvaukseen 
henkilöiden tunnistettavia nimiä, vaan käytä tarvittaessa esim. nimikirjaimia tai ”henkilö X” ja ”Y”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

5. ONKO ESIHENKILÖSI TIETOINEN TAPAHTUNEESTA / ASIASTA? 

☐ Kyllä 

☐ Ei (kerro hänelle viipymättä) 

 

6. MILLAISIA TOIMIA ASIAN SEURAUKSENA ON TEHTY/TEHDÄÄN? Ovatko ne riittäviä 
tapahtuneen ehkäisemiseksi jatkossa? 

 

 

 

 

 

 

7. TOIVOTKO TYÖSUOJELUVALTUUTETUN YHTEYDENOTTOA ASIAN JOHDOSTA? 

☐ En 

☐ Kyllä toivon (tällöin varmista, että kirjaat yhteystietosi) 

 

8. NIMESI 

 

 

 

9. SÄHKÖPOSTIOSOITTEESI 

 

 

 

10. PUHELINNUMEROSI 

 

 

 

11. TYÖNIMIKKEESI 

 

 

 

12. TYÖYKSIKKÖSI 

 

 

 

13. ESIHENKILÖSI ja hänen yhteystietonsa, jos ne ovat tiedossasi 

 

 

 


