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LAUKAAN KUNNAN HALLINTOSAANTO

Hyvaksytty: Valtuusto 26.9.2022 § 35
Voimaan 1.12.2022, Viimeisin muutos astunut voimaan 1.3.2025,
Viimeisimmat muutokset:

Valtuusto 5.6.2023 § 22
Valtuusto 18.3.2024 § 8
Valtuusto 11.11.2024 § 45

I OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
1 luku kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltamisala

Laukaan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa noudatetaan taman hal-
lintosddannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

Ohjeita tdman sdannon soveltamisesta antaa tarvittaessa kunnanhallitus.
2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Laukaan kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd muihin valtuuston paatok-
siin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paatésvaltaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosaannon
maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus
johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaoh-
jauksesta seka kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa
asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

3 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioi-
den kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalld sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin
ja muihin sidosryhmiin

2) paattaa kunnanjohtajan vuosi- ja sairauslomista sekd muista yli ynden vuorokauden vapaista

3) paattaa kunnanjohtajan ulkomaille suuntautuvista virkamatkoista

4) vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmis-
teluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

5) hyvdksyy kunnanjohtajan matkalaskut.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kdy kunnanhallitusta kuultuaan kunnanjohtajan kanssa tulos- ja tavoitekeskustelun vuosit-
tain toukokuun loppuun mennessa.

Lisdksi kunnanhallituksen puheenjohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa niista asioista, joista tdssa saannossa muualla sdaade-
taan.

4 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustotyon vastuullisuudesta ja tuloksellisuudesta.



5 § Kunnan viestinta

Kunnan viestintda johtaa kunnanhallitus, joka hyvaksyy yleiset ohjeet kunnan viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka
paattaa viestinnasta vastaavista viranhaltijoista. Viranhaltijoista kunnan viestinnasta vastaa kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja
palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetdan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri

asukasryhmien tarpeet.

Kunnanhallitus hyvaksyy viestintdohjeet. Toimielimet paattavat viestinnasta ja valmistelun julkisuuden toteuttamisesta
omissa asiakirjoissaan.

2 luku Toimielinorganisaatio

6 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua.

7 & Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 11 jasenta ja 11 henkilokohtaista varajasentd. Kunnanhallituksella on puheenjohtaja ja kaksi varapu-
heenjohtajaa. Kunnanhallituksen puheenjohtajiston tulee olla valtuutettuja ja kunnanhallituksen jasenten ja varajdsenten
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

8 § Lautakunnat

Sivistyslautakunta, tekninen lautakunta

Valtuusto valitsee kuhunkin lautakuntaan seitseman jasenta ja seitseman henkilékohtaista varajasenta. Lautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja, jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Lautakuntien toimikausi on kaksi vuotta.

9 § Ylikunnallinen lautakunta

Lupa- ja valvontalautakunta

Laukaan kunnan, Hankasalmen kunnan ja Konneveden kunnan yhteisessa lupa- ja valvontalautakunnassa on yhdeksan ja-
sentd. Vastuukuntana toimii Laukaan kunta. Laukaan valtuusto valitsee lautakuntaan nelja jasentd, Hankasalmi valitsee kolme

jasentd ja Konnevesi valitsee kaksi jasenta. Kaikille jasenille valitaan henkil6kohtaiset varajasenet.

Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat Laukaasta. Laukaan valitsemien jasenien ja varajdsenien tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Lautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

10 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan viisi jasenta ja viisi henkilokohtaista varajdasenta. Puheenjohtajan ja varapuheenjoh-
tajan tulee olla valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan jasenten tulee olla valtuutettuja ja varajasenten tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja. Lautakunnan toimikausi on nelja vuotta.

11 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaalilaissa.




12 § Vaikuttamistoimielimet

Laukaan kunnassa toimii nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toi-
mintaedellytyksistd paattaa kunnanhallitus.

3 luku henkil6stoorganisaatio
13 § Henkil6stdorganisaatio
Kunnan toiminnot jaetaan palvelualueisiin ja nama tulosyksikoéihin, jotka tarpeen mukaan jaetaan edelleen tulospaikkoihin.

Kullakin palvelualueella on palvelualuejohtaja, tulosyksikolla ja tulospaikalla esihenkil® ja nailld kaikilla vahintaan yksi sijai-
nen.

Kunnanhallitus maaraa toimikaudekseen kunnanjohtajan sijaiset.
Palvelualuejohtajien sijaiset maaraa kunnanjohtaja toistaiseksi.
Tulosyksikkdjen esihenkil6t ja sijaiset maaraa palvelualuejohtaja toistaiseksi.
Tulospaikkajaosta paattaa asianomainen palvelualuejohtaja.

Tulospaikan esihenkilon ja tdman sijaiset maaraa palvelualuejohtaja.

Jos syntyy epaselvyyttd, minka lautakunnan tai palvelualueen toimialueeseen jokin toiminta, henkilo tai asia kuuluu, sen rat-
kaisee kunnanjohtaja kuultuaan asianomaisia esihenkilGita.

Vastaavan asian tulosyksikkéjen valilla ratkaisee palvelualuejohtaja kuultuaan asianomaisia esihenkil6ita.
14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen tehtavdalueen toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen alai-
suudessa.

15 § Kunnanhallituksen alaiset johtavat viranhaltijat

Kunnanhallituksen alaisia johtavia viranhaltijoita ovat konsernipalvelujohtaja ja kehitysjohtaja.

16 § Palvelualuejako ja palvelualuejohtajat

Konsernihallinnon palvelualueen johtajana toimii kunnanjohtaja.

Sivistyksen palvelualueen johtajana toimii sivistysjohtaja.

Teknisen palvelualueen johtajana toimii tekninen johtaja.

17 § Johtoryhmat

Kunnalla on johtoryhmd, jonka kokoonpanosta paattaa kunnanjohtaja. Kunnan yhteistyoryhman henkiléston edustajat valit-
sevat kuitenkin johtoryhmaan yhden edustajansa kalenterivuodeksi kerrallaan. Johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kut-

susta.

Palvelualueilla seka tulosyksikoissa voi olla johtoryhmd, jonka kokoonpanosta ja kokoontumisesta paattaa palvelualuejohtaja

/ tulosyksikon esihenkild. Kunnan yhteistydryhméan henkildston edustajat valitsevat kuitenkin n&ihin johtoryhmiin yhden
edustajansa vuodeksi kerrallaan.




4 luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus sekd kunnanjohtaja.

19 § Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako

Konsernijohto vastaa konserniohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta valtuuston paatosten mukaisesti.

Kunnanhallitus

1) antaa konsernijohtamisen kannalta tarpeelliseksi katsomansa yhtickohtaiset konserniohjeet. Konserniohjeella varmiste-
taan valtuuston asettamien omistajapoliittisten linjauksien toteutus tytaryhteiséissa

2) seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka ohjeiden noudattamista ja tekee
tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia seka

3) antaa tilinpaatoksen toimintakertomuksen yhteydessa valtuustolle tiedot tytaryhteis6jen toiminnasta ja konsernivalvon-
nan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja

1) johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan konsernipolitiikkaa

2) seuraa kunnan omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kunnanhallitukselle

3) valitsee kunnan edustajat tytaryhteisojen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien nimedamisesta hallituk-
siin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin kuultuaan kunnanhallitusta

4) valitsee kunnan edustajat muiden kuin tytaryhteisojen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien nimeami-
sesta hallituksiin ja ohjeet kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin

5) voi nimeta tytdryhteis6on controllerin, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus yhteison hallituksessa tai vastaavassa toimieli-
messa seka

6) seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toiminnan ja valvonnan jarjestamista seka ohjeiden noudattamista ja tekee
tarvittaessa kehittamis- ja toimenpide-ehdotuksia.

20 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat ohjeet sopimushallin-
nasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku Toimielinten tehtdvat, luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden toimivallan jako
21 § Valtuuston tehtavat ja toimivalta
Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttaa kunnan paatosvaltaa.

Valtuusto ratkaisee kuntalain 14 § (410/2015) ja erityislakien mukaiset, kunnalliseen itsehallintoon kuuluvat asiat, ellei niita
ole maaratty muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Valtuusto paattaa

1) kuntastrategiasta

2) hallintosaannosta

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

6) varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

7) sisdisen valvonnan seka rahoitus- ja riskienhallinnan perusteista

8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempéana toisin sdddeta
11) luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista

12) tilintarkastajien valitsemisesta

13) tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapaudesta seka
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14) muista valtuuston paatettaviksi saadetyista ja maaratyista asioista.

Sen lisdksi, mita kuntalaissa, muissa sdddoksissa ja muualla tassa sédanndssa on

madratty, valtuusto paattaa

1) kuntastrategiaa tdydentavista erillisstrategioista

2) rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

3) antolainojen myontamisesta

4) talonrakennuksen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, jos niiden arvo on 1.000.000 euroa tai enemman
5) kunnan palveluverkosta

6) kuntakonserniin kuuluvien yhtiéiden perustamisesta, lakkauttamisesta tai myynnista seka

7) liikelaitoksen perustamisesta ja hallintosdadannosta.

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta kuten kuntalain 39 §:ssad on saddetty.

Kunnanhallitus vastaa kuntalain 39 § mukaisesti kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seka valtuuston paatosten valmiste-
lusta, tdytdantoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei tdssd sdanndssa toisin maa-
ratd, edustaa kuntaa ja kdyttda sen puhevaltaa. Kunnanhallitus voi siirtda puhevaltaansa edelleen.

Kunnanhallitus vastaa kunnan maankayton suunnittelusta, maapolitiikan hoidosta seka maa- ja metsdomaisuudesta. Toimin-
taa ohjaavat mm. valtuuston hyvaksyma kaavoitusohjelma, maankadyton rakennemalli, maapoliittinen ohjelma ja metsaoh-
jelma seka lainsaadanto.

Tyobvoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 §:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta alue, jonka vastuu-
kuntana toimii Adanekoski ja muina sopijakuntina Hankasalmen kunta, Kannonkosken kunta, Karstulan kunta, Kinnulan kunta,
Kivijarven kunta, Konneveden kunta, Kyyjarven kunta, Laukaan kunta, Pihtiputaan kunta, Saarijarven kaupunki, Uuraisten
kunta ja Viitasaaren kaupunki.

Kunnanhallitus vastaa tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023 teht&vistd niiltd osin, kuin toimivaltaa ei
ole siirretty yhteistoiminta-alueelle, seka se vastaa kotoutumisen edistamista koskeva lain (383/2023) ja ty6llistymisen mo-
nialaisen edistdmisen lain (383/20223) teht&vistd. Kunnanhallitus voi delegoida tassa tarkoitettua toimivaltaansa alaisilleen
viranhaltijoille.

Lisaksi kunnanhallitus ratkaisee asiat, joita ei ole pakottavalla lainsaadanndlla, saannaoilla tai valtuuston paatoksilla maaratty
muun toimielimen ratkaistavaksi. Eriteltyna kunnanhallitus ratkaisee mm. asiat, jotka koskevat

1) alueidenkayttolaissa (AKL) kunnalle saddettyja tehtavia lukuun ottamatta luvut 12 ja 13a

2) maaomaisuutta, lukuun ottamatta asemakaavan mukaisia yleisia alueita

3) metsien hoitoa

4) vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymista (AKL §52)

5) kaavoitusohjelman mukaisten yleiskaavojen vireille tuloa (AKL §36, §47)

6) kunnan riskien hallintaa valtuuston maarittdmien periaatteiden mukaisesti

7) hallintoon, talouteen, tietohallintoon, kuluttajaneuvontaan, elinkeino-, matkailu- ja
maataloustoimeen liittyvia sellaisia asioita, jotka edellyttavat luottamushenkildelimen kasittelya

8) henkilostoasioita silta osin kuin niita erillisten ohjeiden mukaan ei ole delegoitu lautakunnille tai
viranhaltijoille

9) viran perustamista tai lakkauttamista

10) maksun suorittamisesta vapauttamista tai helpotuksen myéntamista silloin, kun se on lain mukaan
sallittua ja kun tehtdvaa ei ole maaratty henkilésté—ja-talousjohtajatte-tai muulle viranhaltijalle

11) selityksen antamista valtuuston paatoksista tehtyihin valituksiin

12) selitysten, lausuntojen ja vastineiden antamista seka valitusten tekemista kunnan puolesta, jos naita
ei ole kenellekaan toiselle kunnan viranomaiselle saddetty tai paatoksella siirretty

13) tiedottamisen yleisohjeita

14) arkistotoimen yleista jarjestamista

15) konsernihallinnon kdyttoon tulevien rakennusten vastaanottamista

16) kuntayhtymien suunnitelmia koskevien lausuntojen antamista

17) hankintaohjetta ja pienhankintaohjetta

18) korkosuojapolitiikkaa

19) vakuutusperiaatteita

20) sisdisen pankin ohjeita
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21) kunnanviraston aukioloaikoja

22) tytaryhtididen hallitusten jasenten palkkioiden perusteita

23) kunnan valmiussuunnittelun johtamista seka hairiotilanteessa tai poikkeusoloissa nopeaa toimielimen kasittelya vaativia
asioita

24) erillista sijoittamislupaa (RakL §43 mom 1), sijoittamisen edellytyksista suunnittelutarvealueella (RakL §46), alueellisesta
sijoittamislupaa (RakL §47), alueellisesta poikkeamisesta (RakL §58) ja poikkeamista (RaL §57) seka poikkeamispdatdkseen
liittyvid ehtoja (RakL §187). Kunnanhallitus vastaa edelld mainittuihin lupapaatoksiin liittyvista lausuntopyynnoista (RakL
§67), kuulemisesta ja tiedottamisesta (RakL §64, 185) ja tietojen toimittamista (RakL §73).

25) kunnanjohtajan palkkaa ja palkantarkistusta

26) kunnanjohtajan johtajasopimusta

27) konsernitililimiitin enimmaismaaraa

28) paattaa rekrytointirahan mydntamisesta

Kunnanhallitus toimii tartuntatautilain 58§:n mukaisena toimielimena.
Kunnanhallitus voi saattaa ratkaisuvaltaansa kuuluvan asian valtuuston paatettavaksi.

Kunnanhallitus voi tarvittaessa asettaa avukseen jaostoja, toimikuntia tai tydryhmia. Naille kunnanhallitus voi antaa toimin-
taa ohjaavia ohjeita tai sdantoja.

Kunnanhallitus voi harkintansa mukaan siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen lautakunnille, asettamilleen jaostoille, toimi-
kunnille, neuvostoille ja alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanhallitus toimii kunnan konsernihallinnon alaisten toimintojen lautakuntana.

Konsernihallinnon toimintoja ovat:
e hallinto, viestinta, tietohallinto, maaseututoimi, henkilostéhallinto, talous- ja omistajaohjaus, han-
kinnat, elinkeinotoimi, maankaytto, tyollisyydenhoito

Maaseututoimen yksikdssa tyoskentelevat viranhaltijat toimivat maaseutuelinkeinoviranomaisena yhteistoiminta-alueen
kuntien alueella.

23 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja
arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kdyttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehit-
tamiseen.

Lautakuntien tehtavana on

1) edustaa kuntaa ja kdyttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

2) kayttaa kunnan ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa

3) hyvdksya talousarvioon perustuva kdyttésuunnitelma ja hankintasuunnitelma

4) vastata toimintansa kehittdmisestd, seurannasta ja toteuttamisesta seka tuloksellisuudesta

5) vastata kuntien tai viranomaisten yhteistoiminnasta toimialallaan ja sen kehittamisestd, seurannasta, toteuttamisesta ja
tuloksellisuudesta

6) asettaa tarvittaessa avukseen jaostoja tai toimikuntia

7) paattaa tyoryhmien perustamisesta oman toimialansa toiminnan kehittamiseksi

8) paattaa toiminnassaan noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

9) paattaa hallinnassaan olevien alueiden, rakennusten ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja ottamisesta

10) paattaa rakennusten ja irtaimen omaisuuden myynnista ja kdytettavaksi luovuttamisesta toimivaltansa mukaan kts. § 67.
11) kayttoonsa tulevien rakennusten vastaanottaminen yhteistydssa tilapalvelun kanssa

12) paattaa toimialallaan avustusten myontamisestd ja myontdamisen perusteista, sekd niiden hakemisesta, mikali toimivaltaa
ei ole maaratty muille toimielimille tai viranhaltijoille.

13) paattaa toimialaansa kuuluvien maksujen maaraamisesta valtuuston hyvaksyman talousarvion tai muiden yleisten peri-
aatteiden mukaisesti

14) antaa kunnan puolesta toimialaansa liittyvat toimielimelta pyydetyt lausunnot

15) vastata sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtia ja vastata tarvittavasta valmiussuunnittelusta ja jatku-
vasta valmiustoimintakyvysta toimialallaan

16) paattaa toimialaansa koskevan palvelusetelin kdyttéonotosta, mikéli lainsdadanndssa ei toimivaltaa ole nimenomaisesti
maaratty toiselle toimielimelle
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17) paattaa tositteiden hyvaksyjista seka

18) toimialaansa kuuluvien toimipaikkojen aukioloajoista seka

19) paattaa hallinnassaan olevien vahaisten, ei asumiskdytossa olevien rakennusten myynnista (esimerkiksi aitat, piharaken-
nukset, pienet mokit).

24 § Lautakuntien toimialat ja erityinen toimivalta

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta vastaa kunnan koulutoimen (esiopetus, perusopetus ja toisen asteen koulutus) jarjestamisesta ja kehitta-
misestd, aamu- ja iltapdivatoiminnasta seka lasten varhaiskasvatuksesta ja pdivahoidosta. Lisdksi lautakunta vastaa kunnan
kirjasto-, aikuiskoulutus-, nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden, kulttuurin, ulkoilulain (606/1973) 1. luvun mukaisista viranomais-
tehtavistad seka osaltaan viherpalveluiden jarjestdmisesta ja kehittamisesta.

Lisaksi sivistyslautakunta paattaa

1) oppilaaksi oton perusteista (perusopetuslaki, POL 6 §)

2) esi- ja perusopetuksen oppilaskuljetuksen perusteista (POL 32 §)

3) varhaiskasvatussuunnitelmasta seka esiopetuksen ja perusopetuksen opetussuunnitelmasta (POL158)
4) perusopetuksen kieliohjelmasta ja erikoisluokista seka painotetusta opetuksesta

5) koulujen jarjestyssdaannot (POL 29 §)

6) perusopetuksen opetusresurssien jakoperusteista

7) kokeiluluvan hakemisesta ja osallistumisesta kokeiluihin (POL 208)

8) antamansa opetuksen arvioinnista (POL 218)

9) lasten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta (POL 48 b §)

10) harkinnan mukaisesti joko koulukohtaisen tai useamman koulun yhteisen johtokunnan asettamisesta
11) oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisestd (OVL § 7)

12) oppivelvolliselle maksettavasta matka- ja majoituskorvauksesta (OVL § 19, § 20, § 21)

13) oppivelvollisuuden maksuttomuuden pidentdmisestd (OVL § 16) ja laajuudesta (OVL § 17)

14) opiskelupaikan osoittamisesta (OVL § 15) seka

15) palvelualuetta koskevista sdantokirjoista

Lupa- ja valvontalautakunta

Lautakunta toimii vastuukuntaperiaatteella Hankasalmen ja Laukaan alueella maankaytt6- ja rakentamislain tarkoittamana
rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslain tarkoittamana lupa- ja valvontaviranomaisena, ympaéristonsuojelu-, meren-
kulun ymparistdonsuojelu-, jate-, vesihuolto- ja vesilain tarkoittamana ympaéristonsuojeluviranomaisena seka ulkoilulain mu-
kaisena viranomaisena (leirintdalueviranomainen) seka pelastuslain mukaisena 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena.
Lautakunta paattaa rakentamislaissa kunnalle sdddetyista tehtavista, mikali toimivaltaa ei ole hallintosdanndssa maaratty
toiselle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Lupa- ja valvontalautakunta vastaa vastuukuntaperiaatteella Konneveden ja Laukaan alueella ymparistoterveydenhuollolle ja
eldinldskintidhuollolle terveydenhuoltolain (1326/2010) 21 §:ssd maarattyjen tehtdvien hoitamisesta.

Lisdksi lupa- ja valvontalautakunta

1) toimii terveydensuojelulain 7§:n mukaisena terveydensuojeluviranomaisena

2) toimii nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomaisena

3) vastaa elintarvikelain, eldinlaakintahuoltolain, tupakkalain, ladkelain ja eldinsuojelulain mukaisista tehtavista seka

4) paattaa luonnonsuojelulain 1096/1996 26 §:n mukaisen yksityisen omistamalla maalla olevan luonnonmuistomerkin rau-
hoittamisesta.

5) hyvdksyy pohjavesialueiden suojelusuunnitelmat

Lupa- ja valvontalautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta:

Rakennustarkastaja

1) péaattaa rakennusluvan myontamisesta valiaikaisesta rakennukselle (10 §)

2) paattaa rakennuskohteen rakentamisluvasta (42-43 §)

3) paattaa sijoittamisluvasta asemakaavoitetulla alueella (44 §)

4) paattaa maisematyoluvista (53-54 §)

5) paattaa purkamisluvasta ja purkamisluvan edellytyksista (55- 56 §)

6) paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakentamisluvan yhteydessa (59 §)

7) suorittaa kuulemisen ja tiedottamisen rakentamisluvasta, maisematyo6luvasta, erillisesta sijoittamisluvasta asemakaavoi-
tetulla alueella ja purkamisluvasta (63-65 §)
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8) pyytaa oman toimivaltansa osalta tarvittavat lausunnot purkamis- maisema-, erillisesta sijoittamisluvasta asemakaavoite-
tulla alueella ja rakentamisluvasta (66-67 §)

9) toimittaa tiedot viranomaiskatselmuksista Ryhti-jarjestelmaan (72 §)

10) toimittaa rakentamisen lupiin liittyvat tiedot Ryhti-jarjestelméaan (73 §)

11)antaa lupapaatoksessa rakennuskohdetta, rakennustyon tai toimenpiteen suorittamista ja niistd mahdollisesti aiheutu-
vien haittojen rajoittamista koskevia maarayksia. (RakL 768)

12) paattaa rakennusluvan voimassaoloajan jatkamisesta (77 §)

13) pdattaa rakennustyon aloittamisoikeudesta (78 §)

14)toteaa suunnittelijan kelpoisuuden (85 §)

15) tarkistaa rakennustyon vastaavan tyénjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan kelpoisuuden (89 §)

16)antaa luvan naapurin alueen kdyttamiseen (106 §)

17)suorittaa rakennuslupiin liittyvat aloituskokoukset (110 §)

18) edellyttaa laadunvarmistusselvityksen tekemista (1118)

19) suorittaa lupapaatoksessa maaritellyt viranomaiskatselmukset (112 §)

20) suorittaa muita tarkastuksia lupamaardysten, suunnitelmien tai rakentamista koskevien sadnnésten ja maaraysten nou-
dattamisen valvomiseksi. (113 §)

21) hyvaksyy asiantuntijatarkastuksen (114 §)

22) paattaa rakennustyon ulkopuolisesta tarkastuksesta (115 §)

23) paattaa erityismenettelyn vaatimisesta (116 §)

24) paattaa suunnitelmien muutoksien hyvaksymisesta rakennustyon aikana (117 §)

25) paattaa rakennustyon rakennuttajavalvonnan hyvaksymisesta ja perumisesta (119 §)

26) suorittaa rakennustyon loppukatselmukset (122-123 §)

27)toteaa suorituskyvyttémyysvakuuden toimittamisen (124 §)

28) paattaa rakennusrasitteista ja nilden muuttamisesta tai poistamisesta (128 - 130 §)

29) paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta (131 § ja 133 §)

30) paattaa ojan, suojapenkereen tai pumppuaseman sijoittamista asemakaava-alueella, silloin  kun kyse ei ole vesilain mu-
kaisesta menettelysta (132 §)

31) paattaa kiinteistdjen yhteisjarjestelyistd, nilden muuttamisesta ja poistamisesta (135 § - 137 §)

32) maaraa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuvan haitan muuttamisesta tai poistamisesta (138 §)

33) maaraa rakennuksen kunnossapidon laiminlydnnista johtuvan rakennuksen korjaamisesta tai ympariston siistimisesta
(1418)

34)valvoo, etta liikkennevaylat, kadut, torit ja katuaukiot seka puistot ja oleskeluun tarkoitetut ulkotilat tayttavat hyvan
kaupunkikuvan ja viihtyisyyden vaatimukset (142 §)

35)velvoittaa rakennushankkeeseen ryhtyvan maaraajassa saattamaan keskeneraisen rakennustyon loppuun ryhtymaan mui-
hin toimenpiteisiin, jotka terveellisyyden, turvallisuuden taikka ymparistélle aiheutuvan haitan tai hairién vuoksi ovat tar-
peen. (144 §)

36) paattaa rakennustyon keskeyttamisesta (146 §)

37)tarkastusoikeus (148 §)

38) tekee ilmoituksen syytteen nostamiseksi (153 §)

39) huolehtii ilmoittamisvelvollisuudesta Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle (175 §)

40)antaa lausunnon mainoksen asettamista koskevasta hakemuksesta (Laki liikennejarjestelmasta ja maanteistd (503/2005)
52 § mom. 2)

41)ratkaisee postilaatikoiden sijaintierimielisyyden (Postilaki (415/2011) 44 §)

Lvi-asiantuntija:

42)Pitaa LVI-alan aloituskokouksen

43) Maarittaa erityisalan tyonjohtajan kelpoisuuden

44) paattaa rakentamisluvasta kiinteistojen vesi-, viemari-, ilmanvaihto- ja [lammityslaitteistojen osalta niissa tapauksissa, kun
lupa ei sisalla muita lupaa vaativia toita tai muut tyot ovat vahaisia

45) Paattaa rakentamisluvasta seuraavien toimenpiteiden osalta: kiinteistokohtaisen jatevesijarjestelman rakentaminen tai
muuttaminen seka lisaksi energiakaivon poraaminen ja lammaonkeruuputkiston asentaminen rakennuksen lammitysjarjes-
telmaa vaihdattaessa tai uusittaessa taikka kaytettavaksi lisdlammaonlahteena
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Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta vastaa paikkatietopalveluista ja maastomittauksesta, kunnan rakennetuista kiinteistoista ja niihin kuulu-
vista maa-alueista, ellei tehtdvaa ole annettu muille hallintokunnille seka kunnan toimesta tapahtuvasta julkisesta rakentami-
sesta, rakennuttamisesta ja kunnossapitotehtavista, ymparisto- ja kunnallistekniikan yllapidosta ja kehittamisesta (AKL luku
12) seka yleensa kunnan teknisten palveluiden jarjestamisesta seka tukipalveluista, kuten siivouksesta ja ruokapalveluista.
Edelleen tekninen lautakunta vastaa kunnan tiehallinnosta, joukkoliikenteen kehittdmisesta, liikelaitoksista, asuntotoimesta,
pelastustoimeen liittyvasta edunvalvonnasta, vaestonsuojelusta sekda asemakaavan mukaisista kaduista ja muista yleisista
alueista.

Lisaksi tekninen lautakunta paattaa

1) talonrakennuksen hankesuunnitelmien hyvaksymisesta, jos niiden arvo on alle 1.000.000 euroa

2) kunnallisteknisten hankkeiden kustannusarvioista seka

3) maanalaisten ja -paéllisten johtojen, laitteiden ja rakenteiden sijoittamisesta kunnan omistamalle maalle.
4) alueidenkayttolaissa luvussa 13a kunnalle sdddetyista tehtavista.

5) toimii kunnan monijasenisena hulevesiviranomaisena.

Laukaassa jatehuoltoviranomaisena toimii Jyvaskylan seudun jatelautakunta.
Joukkoliikenneviranomaisena toimii Jyvaskyldan seudun joukkoliikennelautakunta.

25 § Kunnanjohtajan toimivalta

Kunnanjohtaja edustaa kuntaa ja voi kdyttda kunnan puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta seka ohjeistaa ja antaa maarayk-
sid kunnan asioiden hoitamisessa. Kunnanjohtajan toimivaltaan kuuluu

1) paattaa tai maarata muu viranhaltija paattamaan tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta

2) edustaa tai maarata kunnan muu viranhaltija tai kutsua luottamushenkilo edustamaan kuntaa tuomioistuimissa, hallintovi-
ranomaisissa, niiden yhteisdjen kokouksissa, joissa kunta on jasenena tai osakkaana, seka neuvotteluissa, edustustilaisuuk-
sissa ja edunvalvontatilaisuuksissa

3) valita kunnan edustajat tytaryhteisojen yhtiokokouksiin ja antaa néille ohjeet kunnan edustajien nimeamisesta hallituksiin
ja kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin kuultuaan kunnanhallitusta

4) valita kunnan edustajat muiden kuin tytaryhteisojen yhtiokokouksiin ja antaa naille ohjeet kunnan edustajien nimeami-
sesta hallituksiin ja kunnan kannan ottamisesta kasiteltaviin asioihin

5) méaarata henkilot niiden yhteisjen hallintoelimiin missa kunta on jasenend, kun valinta koskee viranhaltijaa

6) perustaa tarvittaessa tydryhmia ja nimeta niihin jasenet

7) paattaa valittomien alaistensa palkasta ja virka- ja tydehtosopimusten mukaisista palkantarkistuksista (tehtavdkohtaisten
palkkojen tarkistukset ja henkilokohtaiset lisdt) sekad palkka-asiamiehen esittelyyn pohjautuen muun henkildstén palkantar-
kistuksista

8) paattaa kunnanviraston poikkeavista aukioloajoista

9) paattaa lahjoitusten ja testamenttien vastaanottamisesta ja niiden kaytosta seka perintéjen hakemisesta valtiokonttorilta
ja niiden kaytosta

10) my6ntaa valtuuston ja kunnanhallituksen puheenjohtajistolle lupa maksullisiin koulutuksiin osallistumiseen talousarvion
puitteissa

11) nimeta kunnan tietosuojavastaava. EU:n tietosuoja-asetus sisaltda yksityiskohtaiset sddnnokset tietosuojavastaavan ase-
masta ja tehtavista.

12) hyvaksya ja allekirjoittaa paikalliset sopimukset seka

13) paattaa yhteistoimintajarjestelmasta ja yhteistydoryhman seka tyésuojelutoimikunnan kokoonpanosta.

26 § Kunnanhallituksen alaisten johtavien viranhaltijoiden ja palvelualuejohtajien toimivalta

Kunnanjohtajan, palvelualuejohtajien ja kunnanhallituksen alaisten tulosyksikkdjen esihenkildiden toimivaltaan kuuluu

1) vastata tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta seké valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta ja tarvittaessa esityk-
sesta oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiseksi

2) paattaa kunnan saatavien poistamisesta ja kunnalle tulevien suoritusten ja vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta

3) paattaa kuntamarkkinoinnin toimenpiteistd, kannatusilmoituksista ja avustusten myoéntamisesta jarjestoille talousarvion
mukaisesti

4) paattaa konsernihallinnon palvelualueen alaisensa tulosyksikdn kaytostad poistettavan irtaimen omaisuuden myynnisté ja
kaytettavaksi luovuttamisesta toimivaltansa mukaan kts. § 67,

5) paattaa talousarvion sallimissa rajoissa toimialueensa hankesuunnittelun tai kehityshankkeen kdynnistamisesté ja hanke-
rahoituksen hakemisesta, jos kunnan rahoitusosuus hankkeessa on alle 100.000 euroa seka
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6) paattaa hankintojen puitejarjestelyihin osallistumisesta hankintavaltuuksien rajoissa.

Konsernipalvelujohtaja

1) paattaa kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta

2) paattaa rahoitukseen hankkimisesta seka kiinnitysvakuuksien luovuttamisesta valtuuston talousarviossa tai erikseen teke-
malla paatoksellad asetetuissa rajoissa

3) paattaa kuntatodistusohjelmien luottolimiitin maarasta

4) paattaa luottokorttien myontamisesta

5) paattaa maksun suorittamisesta vapauttamisesta tai helpotuksen myontamisesta 5.000 euroon asti

6) paattaa velkajarjestely- ja saneerauslausunnoista

7) paattaa yksittaisista lainasalkun korkosuojauksista korkosuojapolitiikan mukaisesti

8) paattaa pankkitilien allekirjoittamisoikeuksista

9) paattaa vakuutuksista vakuutusperiaatteiden mukaisesti

10) paattaa yksittaisen konsernitililimiitin myontamisestd kunnanhallituksen hyvaksyman konsernitililimiitin enimmd&ismaaran
puitteissa sisdisen pankin ohjeiden mukaisesti

11) paattaa irtaimen omaisuuden leasing puitesopimuksista

12) toimii kunnan KT-yhteyshenkilona

13) paattaa henkiloston tyokokemus- ja palvelulisistd, maardvuosikorotuksista ja muista tydkokemusaikaan sidotuista palkan-
lisista

14) yllapitaa rekisteria sivutoimi-ilmoituksista ja valvoo sivutoimien vastaanottamista seka

15) paattaa tilikauden aikaisen lyhytaikaisen rahoituksen hankkimisesta.

Hallintopaallikko

1) vastaa valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten hallinnollisesta taytantdonpanosta ja tiedottamisesta

2) vastaa kunnan paatosviestinnasta ja sen kehittamisesta

3) paattaa kunnan omistamien golf-osakkeiden vuokrauksesta ja myymisesta

4) myontaa kunnanhallituksen jasenille luvan maksullisiin koulutuksiin osallistumiseen talousarvion puitteissa seka
5) hyvéksyy tietosuojaselosteet.

Kehitysjohtaja

1) paattaa talousarvion sallimissa rajoissa toimialueensa hankesuunnittelun kdynnistamisesta ja hankerahoituksen hakemi-
sesta, jos kunnan rahoitusosuus hankkeessa on alle 100.000 euroa

2) paattaa toimialueensa kehittamishankkeisiin osallistumisesta talousarvion sallimissa rajoissa, jos kunnan rahoitusosuus on
alle 100.000 euroa

3) paattaa kehittamishankkeiden valiaikaisesta rahoittamisesta yleishyodyllisille Leader -hankkeille

27 § Toimivallan edelleen siirtdminen

Lautakunta voi harkintansa mukaan siirtaa toimivaltaansa toimikaudekseen asettamilleen jaostoille, toimikunnille, johtokun-
nille ja alaisilleen viranhaltijoille. Kuitenkaan lautakunta ei voi itseltdan siirtaa sellaista hallinnollista pakkoa koskevaa pa&tos-
valtaa, jota erityislainsdadanto ei salli eteenpain siirrettavan yksittdiselle viranhaltijalle.

28 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallintopaallikko.

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa
palvelualuejohtaja, tehtavaalueellaan tulosyksikon esihenkil6 tai timan maaraama viranhaltija, ellei toisin ole maaratty tai
toimielin toisin paattanyt. Toimivaltainen viranhaltija voi yksittdistapauksissa siirtda paatoksen tekemisen ylemman viranhal-
tijan tai toimielimen kasiteltavaksi.

29 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen, kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kun-
nanjohtajan lisaksi kunnanhallituksen esittelija.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti esittelijan ollessa estynyt esittelijan
sijainen voi tehda ottopaatoksen.
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30 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi
Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhalli-
tuksen kasiteltavaksi.

31 § Ottokelpoisen paitéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdan paatoksista lukuun ottamatta seu-
raavia paatoksia
1) kaikki ne ns. erillislainsdadannon perusteella tehtdvat padtokset, joista on sdadetty erillinen valitustie esim. hallinto-oikeu-
teen
2) kuntalain 92 §:n 5 momentin mukaiset

-lain tai asetuksen mukaiset lupa-, ilmoitus-, valvonta- ja toimitusmenettelya koskevat asiat

-yksil6on kohdistuvat opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asiat seka

-lain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirretyt asiat, jos asianomaiset kunnat niin sopivat
3) ne asiat tai asiaryhmat, joista kunnanhallitus mahdollisesti erikseen paattaa, ettei se kdyta otto-oikeuttaan seka
4) henkilostoa koskevat paatokset lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen virka- tai tyésuhteeseen.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan paatoksista lukuun ottamatta edella esitettyja
asioita ja asioita/asiaryhmi, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtdva neljan pdivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan
poytakirjan allekirjoittamisesta.

P&&tos asian ottamisesta ylemman toimielimen kasiteltdvaksi on tehtdva viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa oikaisuvaatimus
paatoksestd on tehtava.

lImoitus tehd&dan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna taytantdon, jollei yksittdista-
pauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnan hallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

32 a § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattoman syyn vuoksi. Tallaisia syitad voivat
olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteis-
toihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun vakavan toi-
minnallisen tai taloudellisen riskin. Kunnanjohtaja voi kayttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan pal-
velujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtajat voivat kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa pdatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja ti-
lanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta. Kunnanhalli-
tukselle tulee raportoida 32a §:43n perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

32 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paitésvallan kdytt66n ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien normaalista toimivallasta poikkeavan paatésvallan maa-
rdajaksi 32 a §:ssd mainitun valttamattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan
paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

32c Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti
Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 32 §:n mukainen valttamaton syy sitd edellyttad. Valtuuston kokouskutsu on kuiten-
kin annettava viimeistadn nelja pdivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kdytt66n poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2
momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatdsvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa,
kunnanhallituksella on oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, johto- ja hallintosdantoa,
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toimivallan siirtdmistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston paatettavaksi sdddetyista asioista. Kunnanhallituksen
paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia.
6 luku Toimivalta henkilost6asioissa
33 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa, toimivalta on kunnanhallituk-
sella.

34 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden muuttamisesta.

35 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus pdattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

36 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista paattaa vir-
kaan ottava viranomainen.

37 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottami-
sesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

38 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.
Kunnanhallitus pdattdaa kunnanjohtajan valittdmien alaisten valinnasta.

Muun vakinaisen henkildston valinnasta paattaa valittavan henkilon Idhimman esihenkilon esihenkil6 [dhimman esihenkilon
esittelystd (periaate yksi yli yhden).

Maaraaikaisen henkiloston valitsee lahin esihenkild ja lyhytaikainen alle kuuden kuukauden toimen sijaisuus ei vaadi hallinto-
paatosta.

Koeajan madraamisesta paattaa se, joka ottaa palvelussuhteeseen.
39 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Valtuuston ehdollisen valin-
tapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselldaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

40 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilé on tarkoituksenmu-
kaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.
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40 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen alkamista, eika varalle ole
valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuk-
sensa olevan edelleen voimassa.

41 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyévapaat

Kunnanhallitus paattdaa kunnanjohtajan harkinnanvaraisesta virka- tai tydvapaasta johtajasopimuksen ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan toimivalta huomioiden.

Palvelualuejohtajat seka tulosyksikkojen ja tulospaikkojen esihenkil6t paattavat alaistensa harkinnanvaraisen virkavapauden
ja tydvapaan myontamisesta enintdan vuodeksi kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta mak-
settavan palkan maara.

Kunnanjohtaja paattaa harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydvapaan myontamisesta, mikali kesto on yli vuoden.

42 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan sellaisesta virkavapauden tai tyévapaan mydntamisestd, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdaadannodn, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja seka tulosyksikkojen ja tulospaikkojen esihenkilot paattavat sellaisen alaisensa virkavapau-
den tai tydvapaan myontamisesta, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsdadanndn, virka- ja tydehtosopi-
muksen tai virkasdannon nojalla ehdoton oikeus.

43 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnan varaisten maaraysten noudattaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paat-
taa kunnanjohtaja.

44 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa palvelualuejohtaja pal-
velualueellaan. Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanjohtaja.

45 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kielta-
misestd padttaa konsernipalvelujohtaja. Konsernipalvelujohtajan sivutoimesta paattda kunnanjohtaja ja kunnanjohtajan sivu-
toimesta paattaa kunnanhallitus.

46 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyyta-
misesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja seka tulosyksikkojen ja tulospaikkojen esihenkilot paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19
§:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta tervey-
dentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

47 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta pdattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijoiden véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta paattaa kunnanjohtaja.




19

48 § Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Koko henkilostoa tai laajoja henkildstoryhmia koskevista osa-aikaistamisista paattda periaatteellisena asiana kunnanhallitus.
49 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildston lomauttamisen periaatteista. Tuotannollisin ja/tai taloudellisin perustein tehtdvista koko
henkildstoa tai laajoja henkilostéryhmia koskevista lomauttamisista kunnanhallitus linjaa lomautuksen piiriin kuuluvat henki-

I6ryhmat ja lomautuksen keston.

Viranhaltijan ja tydontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattda palvelusuhteeseen ottanut viranomainen.

50 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestad paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuh-
teeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

Tuotannollisin ja/tai taloudellisin perustein tehtavista koko henkildstda tai laajoja henkilostoryhmia koskevista irtisanomisista
paattaa periaatteellisena asiana kunnanhallitus.

51 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa konsernipalvelujohtaja.
52 § Palkan takaisinperinta

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnastd paattaa konserni-
palvelujohtaja.

53 § Muu viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja seka tulosyksikkojen ja tulospaikkojen esihenkilot ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat
henkildstdasiat

1) mydntavat vuosiloman

2) antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle virkamatkamaarayksen

3) maaradvat tarvittaessa lisa- yli-, lauantai- ja sunnuntaityohon seka varallaoloon

4) vahvistavat suoranaisten alaistensa virkavaalin, mikali ladkarintodistus on varaukseton

5) paattavat muistakin henkilostoasioista virka- ja tydehtosopimuksen maardysten ollessa sitovia seka

6) hyvaksyvat alaistensa henkildiden matkalaskut.

7 luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen
54 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat

1) vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja ylldpidosta (tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arvi-
ointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2) vastuu tietoaineistojen sdhkbdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

3) vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteen-
toimivuudesta seka

4) vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineistojen sdilyttamisen jarjestamisesta.
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55 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen ohjeistus, kdytannot, vastuut ja valvonta on maéritelty kunnan viranomaisen
tehtdvissa.

Kunnanhallitus huolehtii seuraavista arkistolain mukaisista velvoitteista

1) maaraa kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtavan viranhaltijan,

2) antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhenkildiden tehtavista

3) paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, val-
vonta ja seuranta) seka

4) nimeda kunnan arkistonmuodostajat.

56 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtdvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sdilytet-
tavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja tdytdntoonpanosta

2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3) hyvdksyy tiedonkasittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista

5) laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

57 § Lautakuntien asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunnat vastaavat tehtdvaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan anta-
mien madraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeavat asiakirjahallinnon vastuuhenkilon tehtavaalueellaan.

58 § Asiakirjoihin liittyvat maksut
Asiakirjoista ja asiakirjasta tiedon antamisesta voidaan perid maksua kunnanhallituksen paattaman yleisen maksuperiaatteen

mukaisesti. Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja euromaarista.

Il OSA Talous ja valvonta
8 luku Talouden hoito

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa. Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toi-
minnan ja talouden tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat, tuloarviot sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Madararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaardisena.

60 § Talousarvion tdytianté6npano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat kayttésuunnitelmat. Toimielimet voivat siirtaa kaytto-
suunnitelman hyvaksymiseen liittyvda toimivaltaa toimikaudekseen edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

61 § Toiminnan ja talouden seuranta

Kunnanhallitus hyvaksyy helmikuun loppuun mennessa talouden vuosikellon ja talouden raportoinnin aikataulut ja sisallot.
Raportoinnissa annetaan selvitys merkittavista poikkeamista tuloarvioiden toteutumisessa ja maararahojen kaytossa.

Kukin esihenkil® vastaa alueensa toiminnasta ja talousarviossa pysymisesta seka raportoi sddnnoéllisesti valittomalle esihenki-
I6lleen.
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62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto madrittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Talous-
arviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toiminnan tavoitteet ja miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnanhallitusta ja muita kunnan viranomaisia.

63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettava valtuustolle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jilkeen talousar-
vion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpdatoksen allekirjoittamisen jdlkeen talousarvion muutoseh-

dotusta ei voida valtuustolle tehda.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvd myos muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin. Vastaavasti toiminnal-
lisia tavoitteita koskevassa muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutus taloudellisiin tavoitteisiin.

64 § Omaisuuden luovuttaminen, ostaminen ja vuokraaminen
Omaisuuden luovuttamisesta, ostamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston hyvdksymien perusteiden
mukaisesti ja niiltd osin, kun toimivalta ei kuulu lautakunnalle. Luovuttamisella tarkoitetaan myyntid, vaihtoa tai lahjoitta-

mista.

Omaisuuden luovuttamisessa, ostamisesta tai vuokraamisessa kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen
edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

65 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Poistolaskennan pohjaksi maaritettava pienhankintaraja vahvistetaan talousarviossa.
66 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoit-
taminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto pdattaa lainan ottamisen
ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pddaoman
muutoksista. Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa konsernipalvelujohtaja.

67 § Valtuudet maararahoissa ja hankinnoissa

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan hankintaohjeet, joissa maaratdaan tarkemmin hankintojen suorittamisesta. Vahaisissa han-
kinnoissa kirjalliseksi paatokseksi riittaa hyvaksymismerkinta. Vahaiseksi hankinnaksi katsotaan alle 6.000 euron hankinta.

Muista hankinnoista tulee tehda erillinen pdatos. Hankinnoista ja talousarviossa omaan toimialaansa annettujen maararaho-
jen kadytosta paattaa:

- Palvelualuejohtaja, kunnanjohtaja tai konsernipalvelujohtaja 200.000 euroon asti.

- Tulosyksikdn esihenkilé 100.000 euroon asti.

- Tulospaikan esihenkilé 50.000 euroon asti.

Yli 200.000 euron hankinnasta ja maararahan kaytosta paattaa toimielin.
Kunnan puolesta perittdavaksi maarattavista vahingonkorvauksista paattaa toimialallaan
- lautakunnat 500.000 euroon asti,

- kunnanhallitus yli 500.000 euroa.

Kunnan puolesta maksettavaksi maarattavista vahingonkorvauksista paattaa:
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- palvelualuejohtaja 5.000 euroon asti,
- lautakunnat 100.000 euroon asti,
- kunnanhallitus yli 100.000 euroa.

Irtaimen omaisuuden myynnista paattaa:
- palvelualuejohtaja 20.000 euroon asti,
- kunnanjohtaja 50.000 euroon asti,

- lautakunnat yli 50.000 euroa.

Hankintasopimukseen liittyvan optiokauden kdyttoonotosta paattaa hankintapaatoksen tehnyt viranhaltija tai toimielin. Toi-
mielin voi hankintapaattksessa antaa optiokauden kayttoonottoa koskevan toimivallan alaiselleen viranhaltijalle.

Puitejarjestelyn tai dynaamisen hankintajarjestelman sisdisessa kilpailutuksessa toimivalta maaraytyy edelld mainittujen toi-
mivaltarajojen mukaisesti.

Toimielin voi delegoida maaradrahojen kadyttovaltuuksia alaisilleen muillekin viranhaltijoille toimialallaan tassa kohdassa mai-
nituiden rajojen puitteissa.

68 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattdaa maksujen yleisista perusteista.

Jos lainsdadannosta ei muuta johdu, maksuista ja taksoista paattaa kukin lautakunta omalla toimialallaan ja kunnanhallitus,
jos se ei kuulu millekdan lautakunnalle.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa toimikaudekseen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

9 luku Hallinnon ja talouden tarkastus
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

69 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luotta-
mushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattdessa.

Kunnanhallitus ei voi m&darata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.
Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosadannén maarayksia. Esittelijasta paattaa lautakunta.
70 § Tarkastuslautakunnan tehtdvat ja raportointi

Tarkastuslautakunta vastaa kunnan ulkoisesta tarkastuksesta luottamushenkildjarjestelman osalta kuntalain ja timan sdan-
ndn mukaisesti.

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suo-
rittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2) huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdamassa laajuudessa seka

3) tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen tehtédvien yhteensovittami-
sesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen
valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi rapor-

toida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.

71 § Sidonnaisuusilmoitukset
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Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huo-
lehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa, viimeistdan marraskuun
valtuuston kokouksen yhteydessa.

72 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Tarkastuslautakunnan tehtavana on kil-
pailuttaa tilintarkastusyhteison valinta ja tehda valtuustolle ehdotus valittavasta tilintarkastusyhteisostad seka valvoa tilintar-
kastussopimuksen noudattamista. Tilintarkastajan toimikausi on enintddn kuusi vuotta (tilikautta). Tilintarkastajat toimivat
tehtdvissaan virkavastuulla. Sama tilintarkastusyhteiso hoitaa kuntakonserniin kuuluvan yhteisén hallinnon ja talouden tar-
kastamisen.

73 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastusyhteiso hoitaa kunnan ulkoista valvontaa kuntalain ja tdman sdannén mukaisesti.

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

74 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja tdytantéénpanoon
liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

75 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sddadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymattd kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastus-
poytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla
tavalla.

10 luku Sisdinen valvonta ja riskien hallinta
76 § Valtuuston sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa seka edellyttaa, etta kun-
nan ja kuntakonsernin toiminnot on jarjestettava niin, etta kaikilla organisaation tasoilla ja kaikissa toiminnoissa on riittava
sisdinen valvonta ja riskienhallinta.

77 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta ja yhteensovittamisesta valtuuston hyvaksyman sisdisen valvonnan ja
riskien hallinnan periaatteiden mukaisesta, seka

1) hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2) valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista
seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat
Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksel-

lisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatok-
sista.




24

79 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja ja palvelualueiden ja tulosyksikéiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja tulosyksikoissdan, ohjeistavat alaisiaan tulospaikkoja seka raportoi-

vat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tuloyksikoiden esihenkil6t vastaavat alaisensa toiminnan riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpitei-
den toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisjen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja
tuloksellisuuden valvonnasta.

11 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdollisimman hairi6ton hoitaminen ja
mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.
Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kdytannon toteutuksesta valtuuston paattamien

periaatteiden mukaisesti. Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja. Palvelualuejohtajat vastaavat palvelutuotannon toi-
mialansa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta

11l OSA Valtuusto
12 luku Valtuusto

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Sen avaa idltdan vanhin
valtuutettu, joka johtaa kokouksessa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta. Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmiste-
lua johtaa valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintopaallikkd tai muu valtuuston maaraama vi-
ranhaltija.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaik-
kien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava. limoitus jatetdan valtuuston puheenjohtajalle. Valtuusto hyvaksyy
valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton ja puolueen valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman
uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

lImoitus valtuustoryhméan puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta tehdaan vuosittain.

Valtuustoryhméana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen. Valtuustoryh-
mia ei katsota kunnan toimielimeksi.

82 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siitd eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen
on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvdksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti valtuustolle.
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83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen mukaisesti.
13 luku Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkodinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinai-
sessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisen ndko- ja puheyhteyden valityksella (sahkoinen kokous). Tavalliseen kokouk-
seen osa osallistujista voi osallistua sahkéisen ndko- ja puheyhteyden valityksella.

Jos kokouksessa on kaytdssa sdahkdinen asianhallinta- tai ddnestysjarjestelma, kunta huolehtii, etta tarvittavat tekniset vali-
neet, jarjestelmat ja yhteydet ovat kaytettavissa.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edellyttdma |dsna oleviksi todettu-

jen yhdenvertainen ndko- ja aaniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille
videoyhteydelld seka nimenhuudon etta kdyttamiensa puheenvuorojen aikana.

Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa
(julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja ko-
kouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

85 § Kokouskutsu

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessa varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava ko-
kouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka tila, jossa yleis6 voi seu-
rata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintdan nelja (4) paivaa ennen kokousta kullekin valtuutetulle, kultakin kuntavaaleissa esiinty-
neeltd ehdokaslistalta valittujen valtuutettujen kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa
lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myo6s silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Valtuusto on kutsuttava koolle myds kunnanhallituksen tai vdahintdan neljasosan valtuutetuista sitd pyytdessa ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Tallainen asia on valmisteltava kiireellisesti.

86 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yh-
teydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuustossa kasiteltavat asiat valmistelee kunnanhallitus tai tarkastuslautakunta kuntalain mukaisesti. Jos asia on kiireelli-
nen, valtuusto voi paattaa ottaa asian kasiteltavakseen, vaikka sita ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmis-

teltu, niin paatos asian ottamiseksi kasittelyyn on tehtava yksimielisesti.

87 § Sdhkoinen kokouskutsu
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Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheisaineisto voidaan lahettda sahkoisesti, jos kunta huolehtii, ettad tdhan tarvittavat tekni-
set vdlineet ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaisu kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henki-
|6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen
kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelemattd jaaneet asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetddn sdahkdinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka on estynyt hoitamasta valtuutetun tointaan tai joka on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on viipy-
matta ilmoitettava asiasta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille. Imoitus on mahdollisuuksien mukaan tehtdva niin hy-
vissa ajoin, etta varajdsen voidaan kutsua valtuutetun sijaan.

Kun valtuutetulta tai muuten luotettavasti on saatu tieto esteesta tai esteellisyydestd, on valtuutetun sijaan kutsuttava kun-
talain 17 §:n mukainen varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestysta nou-

dattaen.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun ldsndoloon oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi.

91 § Ldsndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta
asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld on ldsndolo-oikeus. Edelld mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskus-
teluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jos he eivat ole samalla valtuutettuja.

Valtuusto paattda tarpeen vaatiessa muiden lasnaolijoiden puheoikeudesta.

92 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkaoisesti tai nimenhuudolla.

Lasna olevien toteamisen jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lIasna olevat varavaltuutetut seka
onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmannesta valtuutetuista on lasna.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siitd poistu-
vansa tai joita muuten ei ole todettu poissa oleviksi. Valtuutettu, joka ei ole saapuvilla, kun ldsna olevia todetaan, merkitadn
hédnet poytakirjaan poissa olevaksi. Jos hdn saapuu kokoukseen myéhemmin, hanen on ilmoittauduttava puheenjohtajalle,
jolloin poytdkirjaan merkitddn, mita asiaa kasiteltdessa ja mihin aikaan hdn on kokoukseen saapunut.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta uudelleen ldsna olevat, jos se on tarpeen.
Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatosvaltaisuuden, hdanen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

93 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelyd seka pitaa huolta jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjoh-

taja voi varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
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94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osal-
listua sind aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan kokoukselle tilapdinen
puheenjohtaja idltdan vanhimman lasna olevan valtuutetun johtaessa puhetta.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan yleis6on. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouk-
sessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen hen-
kilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan

pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan yleisoon.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain
29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
97 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapdinen
valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

98 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on pyydettava sdhkoéisesti/selvasti havaittavalla
tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja voi antaa

1) asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhméan edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyk-
sessa

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seké tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan
puheenjohtajalle, jos kasitellddn asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa antaa ohjeistusta liittyen puheenvuorojen kestoon, kuitenkin huomioiden, etta puheenvuo-
roille varataan riittava ja kohtuullinen aika.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen
pituutta siten, ettd ryhmadpuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puheenjohtajan luvalla perustellusta syystd muukin puheenvuoro voidaan antaa paikaltaan.
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Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siitd poikkeaa, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

Muilla kuin puheenjohtajalla ei ole oikeutta keskeyttdd puhujaa.

Puheenvuoroissaan ja luottamustoimessaan luottamushenkilon tulee edistdad kunnan ja sen asukkaiden parasta seka toimia
luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtdavan edellyttamalla tavalla.

99 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteluun

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen kes-
keyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tatad ehdotusta, ja siitd on tehtava paatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksy-
taan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetddan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun yhteydessa, pannaan poy-
dalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljdsosa lasna olevista valtuutetuista sitd pyytda. Muussa tapauksessa asian
poydallepanosta paatetdan aanten enemmistolla.

100 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa
keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

101 § llman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen
Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

102 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee késitelts-
van asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta
danestykseen.

103 § Asnestystapa ja ddnestysjirjestys
Aanestys toimitetaan sahkoisesti/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hyvaksyttdavaksi aanestys-
jarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella
olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nédin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maadrarahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suurimman ehdotuksen hyviaksyminen
tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan,
minka jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei endd danesteta.

3) Jos ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta
on danestettdva erikseen.

A&nestys toimitetaan avoimesti, joten d3nestyskayttaytymista ei voida pitada salassa. Puheenjohtaja
saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi aanestystavan.
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Jos ddnestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvaksyttavaksi ddnestysjarjestyksen seka tekee
danestysesityksen siten, etta vastaus “jaa” tai ”ei” ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

104 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitet-
tava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin madraenemmistoa tai yksimielisyyttd. Kuntalain 43.3 §:n mukaan kunnanjoh-
tajan irtisanomiseen tai muihin tehtaviin siirtdmiseen luottamuspulatilanteessa vaaditaan, ettd paatosta kannattaa 2/3 kai-
kista valtuutetuista. Kuntalain 95.2 §:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan

ottaa kasiteltavaksi valtuuston yksimielisella paatoksella.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dania, tai adnten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on danesta-
nyt. Puheenjohtaja ei voi danestda "tyhjaa”, jos aiemmin annetut ddnet ovat menneet tasan.

105 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen
(ent. ponsi). Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa
muuttaa tai laajentaa paatosta.

106 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maaratdan tassa hallintosddannossa.

Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

107 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 §:ssd sdaadetaan.

14 luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
108 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajadsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkil6-
kohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Sulje-
tussa lippuddnestyksessa danestajan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisaltoé ole nakyvissa. Vaali voidaan myos toi-
mittaa sdahkoisesti.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdji. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maa-
radmassa jarjestyksessa.

Ainestysliput seka arvonnassa kiytetyt liput ovat siilytettiva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimi-
tettu suljetuin lipuin, liput ovat sdilytettava suljetussa kuoressa.

109 § Enemmistovaali
Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos valittavia on enem-

man kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissddn yhta monta danta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen ja kaikkia d4nia ei ole pakko kayttaa.
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Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla dantenlaskijoina ja avus-
tavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

110 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta
ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
111 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintddn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia jasenia ja varajase-

nia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun on allekirjoitettava ehdo-
kaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu teke-
maan siihen 113 §:ssd tarkoitetut oikaisut.

112 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaali-
toimituksen nimenhuuto aloitetaan.

113 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata vir-

heet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mah-
dollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetdan.

114 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistel-
man, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuutetuille tiedoksi ja luetaan da-
neen valtuustolle.

115 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitiddn sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon madraamassa
jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

116 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin
tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdaddetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen val-
tuustolle.

15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus




31

117 § Valtuutetun aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sdhkoisessa kokouksessa aloite lahete-
tdan sdhkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja
kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt.
Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty.

Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

118 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadan neljdsosa valtuutetuista voi tehdad kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallin-
toa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siind valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdaan kahden kuu-
kauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tar-
koitettua asiaa, valtuuston on paatettava tastd. Muuta pdatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

119 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdaan viiden minuutin pituisia, kul-
loinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti toimitetaan julkisena.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai hdanen maaraamansa
vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnanvirastoon viimeistdan 14 paivaa ennen kyselytuntia. Myohemmin toimitetut kysy-
mykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset otetaan vas-
tattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin
vastaamisjarjestys.

OSA IV Paatoksenteko- ja hallintomenettely
16 luku Kokousmenettely

120 § Maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa seka soveltuvin osin

toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosadannon muihin lukuihin nah-
den, jollei erikseen ole toisin maaratty.
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121 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinai-
sessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestelmaa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa

sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatok-
sentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolilkenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

122 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdahkoisesti. Talloin kokous pidetddn sahkoisen nako- ja puheyhteyden valityksella. Tavalliseen
kokoukseen osa osallistujista voi osallistua sahkdisen ndako- ja puheyhteyden valityksella.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt
keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatkad nahtavissa.

123 § Sahkoinen paiatéksentekomenettely

Kokouksen asioita voidaan kasitelld etukdteen sdahkoisessa paatoksentekomenettelyssa niin kuin kuntalain 100 § sdaadetaan.
124 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin pitda kokouksensa paattdmanaan aikana ja paikassa.

Kokous pidetddan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmist6 toimielimen jasenista tekee
puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan ja -paikan. Puheenjohtaja voi perustel-
lusta syysta peruuttaa kokouksen.

125 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja. Toimielimen puheenjohtajan linjaa
kokouskutsun yhteydessa, mitd paatoksentekotapaa kokouksessa kaytetaan.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka, mikali mahdollista, siina kasiteltavat asiat (asialista). Asialista
lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa. Jos asia kasitellddn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennesséa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Kokouskutsu ja esityslista |ldhetetaan jasenille ja mahdollisuuksien mukaan varajasenille, sekd muille, joilla on lasndolo-oikeus
tai -velvollisuus toimielimen paattamalla tavalla.

Toimielinten kokouskutsut, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus vastaa
siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikkenneyhteydet ovat luottamushenkildiden kaytettavissa.

126 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin kunnanhallitus tai sen nimedma viran-
haltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.
127 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henki-
I6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdisid kokousasioita, joi-
hin ei liity erityistd tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esi-
tyslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

128 § Jatkokokous
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jadneet asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen
ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

129 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin ko-
kousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasitte-
lyyn. My0s puheenjohtaja, esittelija tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle estyneen jasenen puolesta.

130 § Lasndolo kokouksessa

Kunnan eri toimielimissa on lisdksi lasnadolo- ja puheoikeus:

1) kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla

2) muun toimielimen kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla

3) kunnanhallituksen kokouksessa konsernipalvelujohtajalla on lasndolo- ja puheoikeus seka

4) valtuuston kokouksessa nuorisovaltuuston puheenjohtajalla tai hdnen poissa ollessa varapuheenjohtajalla.

Muiden kuin edelld mainittujen henkiléiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.

Kokouksen puheenjohtajalla tai toimielimen esittelijalla on oikeus kutsua asian kasittelya varten tarpeelliseksi nakeméansa
asiantuntijat.

Koulujen johtokunnissa lasnaolo ja puheoikeus voidaan asianomaisen johtokunnan paatoksella antaa kyseisen koulun oppi-
laalle.

131 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edus-
tajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokuntaan, vaalilaissa saddettyi-
hin vaalitoimielimiin eika koulujen johtokuntiin.

132 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kokousta internetin
kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

133 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekad onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
134 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan kokousta tai asian kasitte-
lya varten tilapainen puheenjohtaja.

135 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadadetaan kuntalain 102 §:ssa.
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

136 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely
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Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jadsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatoksella kasitelta-
vaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

137 § Esittelijat

Kunnanhallituksessa esittelijana on kunnanjohtaja.

Muissa toimielimissa esittelijoina toimii kyseisen lautakunnan alainen palvelualuejohtaja tai muu toimielimen maaraama vi-
ranhaltija tai viranhaltijat.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijand hdanen sijaisekseen maaratty.
Toimielin voi erityisestd syysta paattda, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitte-
lya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

138 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa sdddetyissa vaalitoimielimissa asiat padtetaan
kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen
kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistet-
tava esityslistalta, jollei toimielin toisin paata.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin pdata.

Toimielin voi erityisestd syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esitte-
lya. Toimielin voi tall6in paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

139 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteellisyyden aiheuttamasta
perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen
henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitystd hdanen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan

pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29
§:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

140 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu
ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava
puheenvuoronsa koskemaan vain tdtd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai 4dnestdamalld, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

141 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa teh-
dyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

142 § liman danestysta syntyvan paiatéksen toteaminen
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Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen toimielimen paa-
tokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdo-
tuksen toimielimen p&aatokseksi.

143 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoisena tai menee késitelts-
van asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta
danestykseen.

144 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratddn ddnestysmenettelystd valtuustossa. Vaalin toimittamista
koskevat maardykset ovat 13 luvussa.

145 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytdkirjanpitdja ovat eri mielta
kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla ta-
valla. Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdahkoisesti.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan jarjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sdhkoinen kokous, yksildidaan paatokset, jotka on
tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

Iasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- paatoésehdotus

- esteellisyys

tehdyt ehdotukset ja niiden kannatusta koskevat tiedot
danestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka daanestyksen tulos siten, ettad kunkin jadsenen kannan-
otto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

paatoksen toteaminen seka

eridva mielipide

laillisuustietoina:
- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytéakirjanpitdjan varmennus
- merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkintd ndhtdvana pidosta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana
- salassapitomerkinnat
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Poytakirjaan liitettavassa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan
liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava. Paatok-
seen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai ase-
tuksen kohtaan kielto perustuu. Mitd edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon
tekemiin paatoksiin.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
146 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen ndhtdvana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo
sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi ylei-
sessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

17 luku Muut maaraykset
147 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka omistaa tai hallitsee kiintedad omaisuutta
kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita pal-
veluaan koskevassa asiassa. Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kunnan vaikuttamistoimielimilld on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa, jotka vaikuttavat vaikutta-
mistoimielimen kohderyhmaan.

148 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimi-
valtainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimieli-
melle tieto jdljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla pdattaa, mitka aloitteista on loppuun kasi-
telty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle niiden paattamalla
tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta
otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

149 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta miten aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika
seka keneltd saa lisdtietoja aloitteen kasittelysta. Sen jalkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitet-
tava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin.

150 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvat sopimukset ja sitoumukset seka toimikirjat ja kirjelmat allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai hdnen sijaisensa, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Lautakunnan, jaoston seka johtokunnan pdatoksiin perustuvat sopimukset ja sitoumukset seka toimikirjat ja kirjelmat allekir-
joittaa asianomainen palvelualuejohtaja tai esittelija, jollei ei ole paattanyt toisin paatetty.
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Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paa-
tokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset voi toimielimen
poytakirjanpitdja tai tiedonhallinnan asiantuntija yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asioissa.

Poytakirjanotteen todistaa oikeaksi poytakirjanpitdja, tiedonhallinnan asiantuntija, hallintopaallikko tai ao. toimielimen arkis-
totoimesta vastaava henkil6 tai muu toimielimen nimeama henkild.

Maapolitiikkaan liittyvien kiinteistdjen kauppakirjat, vaihtokirjat, maanvuokrasopimukset ja esisopimukset allekirjoittaa kaa-
voitusjohtaja tai maankayttopaallikko

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
151§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kun-
nanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lauta-
kunnan toimialan palvelualuejohtaja.

18 luku Luottamushenkildiden palkkiot ja korvaukset
152 § Soveltamisala

Taman sadannén mukaan kunnan luottamushenkil6ille maksetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta ansi-
onmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-

misestad tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja pdivdarahaa taméan palkkiosdadannon mukaan.

Na&itd maarayksia sovelletaan my6s kunnan viran- ja toimenhaltijoihin asianomaiset
kulloinkin voimassa olevat kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen maaraykset huomioiden.

153 § Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista maksetaan luottamushenkilGille ja viran- ja toimenhaltijoille seuraavasti:

valtuusto ja sen valiokunnat, kunnanhallitus ja sen jaostot, tarkastuslautakunta 110 €
lautakunnat ja niiden jaostot 90 €
Neuvostot, nuorisovaltuusto, johtokunnat, toimikunnat, luottamuselimen ni- 60 €
meamat tyoryhmat ja muut toimielimet

Soveltamisohje: Kokouksella tarkoitetaan edellé tdssd pykdléssé kuntalain tai muun lain tai asetuksen sédénndsten mukaisesti
asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja péddtésvaltainen ja jossa laaditaan péytdkirja.

Nuorisovaltuuston edustajan osallistuessa toimielimen kokoukseen hdnelle maksetaan nuorisovaltuuston jasenen kokous-
palkkiota vastaava summa.

Puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle seka esittelijana ja sihteerina toimivalle viran-/toimenhaltijalle maksetaan
jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Varapuheenjohtajalle, joka toimii puheenjohtajana pykalan kasittelyn aikana, varsinaisen puheenjohtajan ollessa esteellinen,
ei makseta kokouspalkkiota korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen kokoukseen, maksetaan sama palkkio
kuin hallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle sen jasenelle, joka osallistuu valtuuston tai sen valiokunnan kokoukseen, mak-
setaan sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.
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Kunnanhallituksen puheenjohtajalle tai muutoin maaratylle edustajalle, joka osallistuu muun toimielimen kokoukseen, mak-
setaan sama palkkio kuin kyseisen toimielimen jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, maksetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

Toimielimen poytakirjantarkastajille maksetaan erillisesta tarkistuskdynnista 50 % palkkiosta. Edelld mainitusta aiheutuneet
matkakustannukset maksetaan siten kuin palkkiosdanndssa sanotaan.

Toimielimen puheenjohtajan erillisesta poytakirjan allekirjoituskdynnista ei makseta palkkiota. Edelld mainitusta aiheutuneet
matkakustannukset maksetaan siten kuin tdssa sdanndssa maaratdan. Samoin perustein maksetaan varapuheenjohtajille.

Varajasenen tullessa toimielimen kokoukseen yhden asian kasittelyn ajaksi, hdnelle korvataan kyseisen toimielimen normaali
kokouspalkkio 50 %:lla alennettuna.

154 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdaa samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne kokouspalkkiota lasketta-
essa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Kunnanhallituksen kokouksesta, joka pidetddn valtuuston kokouksen valittoméassa yhteydessa, ei makseta taman saannon
mukaista palkkiota tai korvausta.

Ennen varsinaista kokousta pidettava koko toimielinta koskeva esittely- ja informaatio-osuus katsotaan kuuluvan osaksi toi-
mielimen kokousta laskettaessa kokouspalkkioita.

155 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdaksi maksetaan puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

valtuuston puheenjohtaja 3300 €
valtuuston varapuheenjohtajat 850 €
kunnanhallituksen puheenjohtaja 4100 €
kunnanhallituksen varapuheenjohtajat 850 €
lupa- ja valvontalautakunnan puheenjohtaja 850 €
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 850 €
sivistyslautakunnan puheenjohtaja 850 €
teknisen lautakunnan puheenjohtaja 850 €
keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosina) 300 €
muiden jaostojen puheenjohtajat 300 €
kunnanhallituksen jasen 300 €

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviansa, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhta-
jaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Soveltamisohje:

Vuosipalkkioon kuuluu:

- kunnan lukuun aseman perusteella suoritettavat edustustehtdvit,

- korvaus kokoukseen liittyvistd puheenjohtajan tehtdvistd ennen kokousta, kokouksen aikana ja sen jélkeen,

- korvaus kokousasioihin tutustumisesta, mahdollisista toimistopdivistd tai toimistokdynneistd, puheenjohtajatapaamisista,
poytdkirjan allekirjoituskdynneistd,

- kunnan jérjestdmiin tai kutsumiin koulutuksiin osallistuminen sekd

- henkilékohtaisen viestintévdlineen kdytén korvaus.

Vuosipalkkioon ei kuulu:

- toimiminen kunnan tai asianomaisen hallintokunnan virallisena edustajana kokouksessa tai neuvottelussa, jos vuosipalkki-
oon oikeutettu on asianomaisen hallintoelimen pddtdkselld erikseen tehtdvddn nimetty tai

- toimiminen asianomaisen hallintokunnan nimeédmdnd katselmuksissa tai huomattavasti aikaa vievissd muissa toimituk-
sissa.
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Viimeksi mainittuihin ryhmiin kuuluvista tehtdvistd maksetaan sen mukaan, mitd tassa sdannossa muualla maarataan.
156 § Sihteerin palkkio

Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkilolle maksetaan kyseisen toimielimen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna,
jollei han saa tehtavastdan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota.

Soveltamisohje:
Niiden toimielinten kokousten osalta, jotka loppuvat tai alkavat klo 16.00 jélkeen maksetaan sihteerind toimivalle viran-/toi-
menhaltijalle henkilélle palkkio tétd sddntdéd noudattaen.

157 § Toimituspalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen tai viran-/toimenhaltija osallistuu
toimielimen paatoksen perusteella, tai johon hdanet maarataan tai kutsutaan, maksetaan palkkiota 70 euroa kerralta.

Edustustehtavistd maksetaan luottamushenkildille ja viran-/toimihenkil6ille palkkiota 70 euroa kerralta.

Viran-/toimenhaltijalle ei kuitenkaan makseta toimituspalkkiota, mikali asianosainen osallistuu edelld mainittuihin toimituk-
siin arkipaivana klo 8.00-16.00.

158 § Palkkio osallistumisesta koulutuksiin

Koulutukseen osallistumisesta maksetaan 50 euroa / koulutus, jos koulutus liittyy olennaisesti luottamustoimen hoitoon.
Koulutukseen osallistumisesta tulee olla toimielimen p&datos tai kutsuja olla kunta. Koulutukseen osallistumista aiheutuneet
matkakulut korvataan tdman sddnndn 167 § mukaisesti.

159 § Koko pdivan kestavat toimitukset ja seminaarit

Jos toimitus tai seminaari kestaa yli 8 tuntia, niin siita suoritetaan sen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaava palk-
kio/péaiva.

160 § Kuntien yhteistoiminta

Kuntien edustajainkokouksiin ja muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille kunnan edustajille maksetaan palkkiota sen
mukaan mitd on maaratty valtuuston jasenten palkkiosta, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen
maksamana.

161 § Keskusvaalilautakunta, vaalilautakunta ja —toimikunta

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuulu-
valle maksetaan kultakin vaalitoimituspdivalta palkkiota, johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritetta-
vasta mahdollisesta laskentaty6sta, seuraavasti:

puheenjohtaja 200 euroa

jasen 150 euroa

Mainitut palkkiot maksetaan 50 % alennettuna, mikali puheenjohtaja tai jasen ei osallistu vaalityoskentelyyn vahintaan viisi
tuntia/vaalitoimituspaiva.

162 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai pdatosvaltainen eikd kokousta voida pitdaa, maksetaan paikalle tulleille luottamus-
henkildille 50 % kokouspalkkiosta.

163 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen taysimaaraisena edellyttaa, etta luottamushenkild on ollut l1dsna koko kokouksen keston tai
vahintdaan yhden tunnin, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.
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Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan tai yhden
tunnin. Palkkion maksaminen perustuu poytdkirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin, johon on
asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, ldsnaolijat ja sekd saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.
164 § Viestintadvilineiden kayton korvaaminen

Luottamushenkildlle voidaan myontaa viestintdvaline luottamustoimen hoitoa varten. Kunnanhallitus paattaa viestintavali-
neiden myontamisesta.

165 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta sdannéllisen ty6ajan ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista
153 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan yli kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokau-
dessa. Tuntikorvauksen enimmdismadra on 35 euroa.

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaad tyénantajan todistus siita. Todistuksesta on
my0s kadytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen tydaikaansa ja ettd hanelle ei makseta
silta ajalta palkkaa. (Valtuusto 11.9.2017 § 56)

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyotd olematta tyosuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittda kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestdan.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintdan 15 euroa tunnilta. Luottamushenki-
16n tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannus-
ten maarasta ja niiden oikeellisuudesta.

Soveltamisohje:

Mikdli muuta ei ole esitetty, ansionmenetyksen mddrdksi tunnilta katsotaan viimeksi vahvistetun valtionverotuksen ansiotu-
lonmédidird jaettuna luvulla 1620. Yrittdjien osalta ansiotuloksi lasketaan verotuksessa vahvistetut ansiotulot sekd sellaiset
osinkotulot, jotka on nostettu yhtidstd, joista ansionmenetyskorvauksen hakija omistaa yli 50 prosenttia.

Pddsddntéisesti ansionmenetyskorvausta haetaan kokouksen keston ajalta. Yksittdisid poikkeuksia tédssé sddnnéksessd voivat
olla mm. kokousmatkaan kdytetty aika on pitkd, tyén luonteen vuoksi ennen kokousta siistiytyminen/vaatteiden vaihto tai on
kohtuutonta edellyttdd mennd tyéhén 1-2 tunnin vuoksi.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjesta-

misesta tai muusta vastaavasta syystd, luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys kustannuksista. Kustannus-
ten enimmaismaardaan noudatetaan mitd edelld ansionmenetyksestd on maaratty.

166 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnallisen yleisen virka- ja tyo-
ehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkilolle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimieli-
men kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

167 § Vaatimuksen esittiminen korvauksista

Ansionmenetyksen ja muiden edelld mainittujen kustannusten korvaamisen vaatimus on esitettdava kolmen kuukauden kulu-
essa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maardysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu. Mikali lasku esitetdaan taman
maardajan jalkeen, sitad ei enda voida hyvdksya maksettavaksi.

Tassa sadnndssa mainitut kokouspalkkiot maksetaan neljannesvuoden pdattymista seuraavan kuukauden viimeinen paiva.

Soveltamisohje:
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Matkalaskulla haettavat toimitus- ja kokouspalkkiot, matkakustannusten korvaukset seka ansionmenetysten korvaukset mak-
setaan jokaisen kuukauden viimeinen paiva, edellyttden, ettd matkalaskut ja hakemukset ovat toimitettu ko. kuukauden 15.
padivaan mennessa.

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistd matkoista maksetaan matkakus-
tannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, ydmatkarahaa ja kurssipdivdarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen vir-
kaehtosopimuksen mukaisesti/matkalaskun mukaisesti.

Soveltamisohje:

Matkakustannukset korvataan luottamushenkilbille siten, etté korvattavan matkan

tulee olla yhteen suuntaan véhintddn 3 kilometrid, poikkeuksena vammaisten kuljetuspalvelun alaiset henkilét, joille matka
korvataan kokonaisuudessaan. Matkakustannusten korvausta maksetaan vain luottamushenkilén vakinaisesta kotipaikasta
kdsin tehdyistd kokous- yms. matkoista.

168 § Valtuustoryhmien tukeminen
Kunta myontaa valtuustoryhmille tukea 200 euroa vuodessa kutakin valtuutettua kohden. Tuen tarkoituksena on tukea val-

tuustoryhmien sisdistd toimintaa ja niitd toimenpiteita, milla valtuustoryhmat edistdvat asukkaiden osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksia. Mydnnetyt tuet ilmoitetaan valtuustoryhmittdin kerran vuodessa tilinpdatdksen yhteydessa.
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